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UKMERGES R. ZELVOS GIMNAZI1JOS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Darbo tvarkos taisykliy tikslas — ugdyti Zelvos gimnazijos (toliau — Gimnazijos)
darbuotojy ir moksleiviy teigiama pozitrj ] darba, stiprinti darbo drausme, racionaliai naudoti
darbo laika.

2. Gimnazijos darbo tvarkos taisyklés taikomos mokytojams, Kkitiems
pedagoginiams ir techniniams darbuotojams, mokiniams.

3. Gimnazija yra vaiky ugdymo jstaiga, savo veikla grindzianti Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiky teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
teisés aktais, gimnazijos nuostatais.

4. Gimnazijai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia gimnazijos steigéjas
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatyta tvarka.

I1. MOKINIU, IKIMOKYKLINIO AMZIAUS VAIKU PRIEMIMAS | GIMNAZIJOS
KLASES IR IKIMOKYKLINIO UGDYMO GRUPES

5. Moksleiviai | Gimnazija priimami vadovaujantis Mokiniy priémimo j Ukmergés
rajono savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklas tvarkos aprasu, vaikai j ikimokyklinio ugdymo
grupes — Vaiky priémimo j Ukmergés rajono savivaldybeés ugdymo jstaigy ikimokyklines ir
prieSmokyklines grupes tvarkos aprasu. Priémimas ir iSvykimas jforminamas direktoriaus
1sakymu.

6. Priimti j gimnazija mokiniai ir ikimokyklinio ugdymo skyriy vaikai registruojami
Mokiniy registre.

7. Klasés ir ikimokyklinio ugdymo skyriaus grupés komplektuojamos pagal
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir steigéjo nustatyta tvarka.

8. Moksleiviui i§vykus mokytis kitur, i§siunc¢iamas praneSimas ugdymo jstaigai,
kurioje jis ketina mokytis.

9. Moksleiviy abéceliné knyga suformuojama i§ Mokiniy registro.

I11.DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA IR DARBO APMOKEJIMAS

10. Gimnazijos direktorius priima j darbg ir atleidzia i$ jo direktoriaus pavaduotojus,
pedagoginj ir kitg personalg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11. Darbuotojai priimami ] darbg ir atleidziami i§ jo vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu.

12. Priimant j darba, darbuotojas gimnazijos administracijai turi pateikti:

12.1. prasyma d¢l priémimo j darba;

12.2. pasa ar asmens tapatybés kortele;

12.3. vieng fotonuotraukg (3x4);

12.4. iSsilavinima, kvalifikacija, darbo stazg patvirtinan¢ius dokumentus;

12.5. medicining knygele F048/a arba iSankstinio sveikatos tikrinimo pazyma
F047/a;



12.6. gimnazijos direktorius gali paprasyti pateikti ir kitus dokumentus — gyvenimo
aprasyma, kvalifikacijos tobulinimo paZym¢jimus, sertifikatus ir kt., jeigu tai reglamentuoja
galiojantys jstatymai ar kiti teisés aktai.

13. Darbuotojy priémimas j darbg jforminamas darbo sutartimi ir jsakymu. Darbo
sutartyje turi biiti nurodyta darbovieté, darbo funkcijos ir darbo apmokéjimo saglygos.

14. Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkg ir sglygas reglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai, Zelvos gimnazijos darbo apmokeéjimo sistema ir kiti teisés aktai.

15. Priimant darbuotojg j darbg arba nustatyta tvarka perkeliant j kitg darba,
gimnazijos administracija supazindina darbuotojg su skiriamu darbu, darbo sglygomis, parcigybés
apraSymu, darby saugos ir prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, gimnazijos nuostatais ir Siomis
darbo tvarkos taisyklémis.

16. Gimnazijoje vedama kiekvieno darbuotojo asmens byla, kurig sudaro
iSsilavinimo dokumento kopija, darbo sutartis ir kiti su darbo santykiais susij¢ dokumentai.
Gimnazijos direktoriaus asmens byla saugoma pas steigéja.

17. Nutraukti arba pakeisti darbo sutartj leidZziama tik tais atvejais, kurie numatyti
Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

18. Darbo sutarties nutraukimas jforminamas direktoriaus jsakymu. Atleidimo diena
laikoma paskutiné darbo diena. Atleidimo i§ darbo dieng su juo galutinai atsiskaitoma.

19. Nutraukiant darbo sutartj, organizuojamas darby, inventoriaus, dokumenty
perdavimas pagal perdavimo — perémimo aktg, kurj pasiraso atleidziamas darbuotojas ir jo
pareigas perimantis darbuotojas. Jei toks darbuotojas néra paskirtas perdavimo — priémimo akta
pasiraSo gimnazijos direktorius. Nutraukiant darbo sutartj su gimnazijos direktoriumi, perdavimo
ir perémimo aktg, pasiraso buves (ar jo jgaliojimus laikinai perémes asmuo) ir naujasis direktorius.

IV.BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS

20. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys privalo saZiningai atlikti savo
pareigas, nustatytas gimnazijos nuostatuose ir pareigybés apraSymuose, laikytis darbo drausmés,
vykdyti teisétus gimnazijos vadovy nurodymus ir savivaldos institucijy sprendimus.

21. Gimnazijos bendruomenés nariai savitarpio santykius privalo grjsti supratimo,
tolerancijos, geranoriskumo, abipusés pagarbos ir lygiy galimybiy principais.

22. Laikytis darby ir prieSgaisrinés saugos taisykliy, sanitariniy higienos reikalavimy.

23. Baigus darba, palikti tvarkinga darbo vieta, i§jungti elektra, patikrinti ar tinkamai
uzdaryti langai, uZrakinti patalpas.

24. Sistemingai kelti dalyking kvalifikacija.

25. Pedagogai yra atsakingi uz vaiky saugumg Gimnazijoje per pamokas,
neformaliojo ugdymo uzsiémimus ir kitus ugdomosios veiklos renginius, kuriuos organizuoja
Gimnazija, taip pat ekskursijy ir turistiniy zygiy metu. Visais mokiniy traumatizmo atvejais
pedagogai turi nedelsiant informuoti gimnazijos administracija.

V. DARBO IR POILSIO LAIKAS

26. Gimnazijoje nustatoma penkiy darbo dieny savaité.

27. Gimnazijoje nustatomas toks normuotos darbo dienos laikas: darbo pradzia 8.00
val., darbo pabaiga 17.00 val. Konkretus darbo ir poilsio laikas kirikams, sargams ir Kitiems
darbuotojams, atsizvelgus j jy darbo pobudj, nustatomas atskiru darbo grafiku. Darbo grafika
tvirtina gimnazijos direktorius.

28. Pedagoginiy darbuotojy darbo laikg reglamentuoja Lietuvos Respublikos
jstatymai, pamoky ir popamokinés veiklos tvarkara$¢iai. Uzsiémimy tvarkaraséius tvirtina
gimnazijos direktorius.

29. Mokiniy atostogos, nesutampancios su eilinémis atostogomis, laikomos
pedagoginio darbuotojo darbo laiku pagal pamoky tvarkarastj.



30. Pries iSeinant mokytojams atostogauti, gimnazijos direktorius nustato
pedagogams darbo kriivj naujiems mokslo metams. Jiems paliekamas klasiy perimamumas.

31. Sumazinti darbo kriivi mokytojams galima tik sumazéjus Gimnazijoje mokiniy ir
klasiy komplekty skaiciui, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

32. Pasitelkti gimnazijos darbuotojus (mokytojus, auklétojus ir kitus) per poilsio ir
Svenciy dienas budéti arba kitiems darbams atlikti leidziama tik iSimtinais atvejais, numatytais
Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

33. Mokiniy atostogy metu gimnazijos aptarnaujantis personalas dirba tkinius
darbus, nereikalaujancius specialiy ziniy (smulkus remontas, darbai gimnazijos teritorijoje ir kt.)
nustatyto darbo laiko ribose.

34. Esant reikalui, organizuojami gimnazijos darbo kolektyvo bendri susirinkimai.
Mokytojy tarybos posédziai paprastai vyksta vieng karta per trimestrg (pusmetj). Mokytojy
metodiniy grupiy uzsiémimai organizuojami ne daugiau kaip du kartus per trimestra. Bendri
mokiniy tévy (globéjy) susirinkimai Saukiami ne reciau kaip du kartus per metus.

35. Bendri darbo kolektyvo susirinkimai, mokytojy tarybos posédziai, gimnazijos
metodiniy grupiy uzsiémimai turi trukti ne ilgiau kaip dvi valandas, tévy susirinkimai - 1,5 val.

36. Atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu. Kasmetiniy atostogy eiliSkumg nustato gimnazijos administracija, atsizvelgdama j
butinumg uztikrinti normaly gimnazijos darbg ir palankias gimnazijos darbuotojy poilsio salygas.
Gimnazijos pedagogams atostogos suteikiamos moksleiviy vasaros atostogy metu.

37. Gimnazijos direktoriui atostogas suteikia steigéjas.

VI.DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI

38. Buti tinkamo elgesio ir aukStos moralés pavyzdziu darbe, buityje ir vieSose
vietose.

39. Visada biiti atidiems vaikams, mandagiai elgtis su mokiniy tévais ir kolektyvo
nariais.

40. Uztikrinti darbo vietoje Svarg ir tvarka, laikytis nustatytos tvarkos, saugant
materialines vertybes ir dokumentus.

41. Padéti kolegoms, jei kuris nors turi asmeniniy problemy arba jam nesiseka darbe.

42. Pedagogams, Kitiems gimnazijos darbuotojams draudziama bati darbe
neblaiviems ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy.

VIil. UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

43. Ugdymo procesas organizuojamas pagal ugdymo plang.

44. Pamokos prasideda 8.00 val. Pertrauky trukmé negali biiti trumpesné nei 10 min.

45. Mokytojams draudziama keisti savo nuoZiiira pamoky tvarkarastj, pamoky ir
pertrauky trukme, paSalinti mokinius 1§ pamoky (uzsiémimy), be priezitros klas¢je palikti
mokinius pamoky ir pertrauky metu.

46. Susirgus ar iSvykus ] komandiruot¢ mokytojui, pagal gimnazijos galimybes
skiriamas jj pavaduojantis mokytojas.

VIIl. BUDEJIMAS

47. Budéjimas gimnazijoje ir jos teritorijoje organizuojamas pagal gimnazijos
direktoriaus patvirtintg grafika.

48. Budéjimui pertrauky ir organizuojamy renginiy metu skiriami gimnazijoje
dirbantys pedagogai.

49. Budintis pedagogas privalo stebéti mokinius pertrauky metu, taip pat
apsilankancius gimnazijoje kitus asmenis.



50. Apie netinkamg mokiniy elgesj, vykstanéias paty¢ias budintis pedagogas
informuoja socialing pedagoge ar gimnazijos vadovus.

51. Gimnazijos vadovai periodiskai aptaria budéjimo rezultatus su mokiniais ir
mokytojais bendry susirinkimy metu.

52. Pedagogy budéjimas Sventiniuose renginiuose organizuojamas pagal direktoriaus
jsakyma.

53. Budintieji Siuose renginiuose privalo uztikrinti tvarka.

IX.DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

54. Nedrausmingiems, neriipestingai atlieckantiems savo pareigas arba jy
nevykdantiems darbuotojams gali biiti taikomos drausminés priemonés (jspé€jimas, papeikimas ar
atleidimas i§ darbo).

55. Uz pasikartojanCius ir Siurk$¢ius darbo pareigy pazeidimus darbuotojai
atleidziami i$§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

56. Uz saziningg darbo pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaistingg darba, jvairius
pasiekimus darbe darbuotojams gali biiti taikomi paskatinimai numatyti Zelvos gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje.

X. MOKINIU ELGESIO TAISYKLES. SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

57. Mokiniy elgesj, skatinima ir drausminimga reglamentuoja Zelvos gimnazijos
mokiniy elgesio taisyklés (1 priedas).

58. Netinkamai besiengiantiems mokiniams taikomos priemonés numatytos Zelvos
gimnazijos poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams tvarkos aprase (2
priedas).

XI.MOKINIU IR DARBUOTOJU MAITINIMAS

59. Moksleiviai maitinami gimnazijos valgykloje pagal nustatyta grafika.

60. Gimnazijos valgykloje pietauti gali ir gimnazijos darbuotojai.

61. Valgyklos darbuotojai:

61.1. rapinasi sveiku mokiniy maitinimu;

61.2. laiku paruoSia maista, laikantis maisto produkty paruos$imo technologijos,
higienos reikalavimy;

61.3. valgyklos darbo laikas nustatomas atsizvelgiant j gimnazijos darbo
organizavimo buda.

XIl. MOKINIU PAVEZEJIMAS

62. Mokiniai, gyvenantys toliau nei 3 km., pavezami gimnazijos ir marsrutiniu
transportu nemokamai.
63. LéSas mokiniy pavez¢jimui skiria steigejas.

XI1l. SVEIKATOS PRIEZIURA

64. Visi gimnazijos darbuotojai privalo periodiskai pasitikrinti sveikata pagal
nustatytus darbuotojy sveikatos tikrinimo reikalavimus. Laiku nepasitikring sveikatos, gali biiti
nusalinti nuo darbo.

65. Mokiniy sveikatos prieziiira vykdo Zelvos ambulatorijos ar kitos gydymo jstaigos
medikai.

66. Iki mokslo mety pradzios mokiniai pasitikrina sveikatg.



67. Prasidé¢jus mokslo metams, Ukmerges rajono Visuomenés sveikatos biuro
specialistas, dirbantis gimnazijoje, pateikia informacijg apie mokiniy sveikatos patikrinimus
gimnazijos direktoriui.

XIV. DARBU IR PRIESGAISRINES SAUGOS MOKYMAS

68. Darbuotojus nustatyta tvarka instruktuoja direktorius arba jo jgaliotas asmuo.
69. Mokinius nustatyta tvarka instruktuoja dalyky mokytojai ir klasiy auklétojai.

XV. GIMNAZIJOS TURTO, PATALPU, INVETORIAUS PRIEZIURA

70. Gimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis gimnazijos
kabinetais, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.

71. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys privalo tausoti gimnazijos turta,
saugoti mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, neleisti jy grobstyti ir gadinti.

72. Gimnazijos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyty darbo saugos ir
priesgaisrinés saugos reikalavimy.

73. Darbo dienos pabaigoje, pedagogai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo
apziiiréti naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra
pavojaus kilti gaisrui ir uzrakinti patalpas.

74. Gimnazijos personalas privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas,
evakuacijos kelius, mokéti praktiskai naudoti gaisro gesinimo priemones.

75. Gimnazijos pastaty apsaugg vykdo saugos tarnyba. Suveikus apsauginei
signalizacijai, saugos tarnyba informuoja gimnazijos darbuotoja (kiemsargj arba wkved).
Darbuotojas apzitiri patalpas ir vagystés ar gaisro atveju iSkviecia policijg ar ugniagesius tel.112.

76. Uz sugadintg gimnazijos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar
pamestas gimnazijos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Padaryti nuostoliai
Gimnazijai atlyginami geranoriSkai arba iSieSkomi Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

XVI. GIMNAZIJOS DARBUOTOJU KONTROLE

77. Gimnazijos vadovai:

77.1. kontroliuoja kaip gimnazijos darbuotojai laikosi gimnazijos nuostaty, darbo
tvarkos taisykliy, darby saugos, sanitariniy ir higienos, prieSgaisrinés saugos taisykliy
reikalavimy;

77.2. organizuoja gimnazijos darbg taip, kad kiekvienas dirbty pagal savo specialybe
ir kvalifikacija, turéty jam paskirtg reikiamg saugig darbo vieta, biity apriipintas tinkamais naudoti
jrengimais;

77.3. uztikrina darbo drausmés laikymasi, sudaro gimnazijoje tinkamas darbo
salygas, naudoja poveikio priemones darbo drausmés pazeidéjams;

77.4. darbuotojui, atéjusiam j darbg neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy,
toksiniy ar psichotropiniy medziagy, neleidzia ta darbo dieng dirbti, skiria atitinkamas drausmines
priemones, vadovaujantis galiojanciais jstatymais;

77.5. tobulina ugdymo procesa, jgyvendina priemones darbo kokybei ir kultiirai
gerinti, organizuoja gimnazijos darbuotojy ir kity mokykly darbo kolektyvy gerosios darbo
patirties studijavima, skleidimg ir diegima.

77.6. uztikrina sistemingg gimnazijos darbuotojy dalykinés kvalifikacijos gerinima;

77.7. imasi priemoniy laiku aprupinti gimnazijg reikiamomis mokymo priemonémis,
jrengimais ir tkiniu inventoriumi.



XVI1l. EKSTREMALIOS SITUACIJOS

78. Ivykus nelaimingam atsitikimui, btina pranes$ti gimnazijos administracijali,
kreiptis ] artimiausig gydymo jstaigg, o reikalui esant, iSkviesti greitaja medicinine pagalbg ir iki
tyrimo pradzios iSsaugoti jvykio vieta tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai
negresia kity darbuotojy gyvybei.

79. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i§ darbo, reikia paciam arba
per kitus asmenis pranes$ti administracijai apie atsitikimga ir jo aplinkybes.

80. Kilus gaisrui skambinti bendruoju pagalbos telefonu 112, turimomis pirminémis
gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisrg, nedelsiant informuoti administracijg. Kilus pavojui
sveikatai arba gyvybei, iSeiti i§ pavojingos zonos, pagal Gimnazijos sudarytg evakuacijos plana.
Darbuotojai privalo mokéti naudotis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

81. Ivykus avarijai, nedelsiant informuoti administracijg ir iSeiti i§ pavojingos zonos.

XVI1I1.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

82. Darbo tvarkos taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Gimnazijos
darbuotojams.

83. Gimnazijos darbuotojai atsako uz $iy taisykliy, saugos ir sveikatos, gaisrinés
saugos ir pareiginiy nuostaty laikymasi.

84. Visi darbuotojai supazindinami su Siomis taisyklémis pasirasytinai.




Zelvos gimnazijos darbo tvarkos taisykliy,
patvirtinty 2022 m. gruodzio 27 d.
isakymu Nr. V-106,

1 priedas

ZELVOS GIMNAZIJOS MOKINIU ELGESIO TAISYKLES
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zelvos gimnazijos mokiniy elgesio taisyklés (toliau — mokiniy elgesio taisyklés)
reglamentuoja mokiniy elgesj Zelvos gimnazijoje (toliau — gimnazija).

2. Elgesio taisyklés grindziamos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Jungtiniy
tauty Vaiko teisiy konvencija, kitais jstatymais, gimnazijos nuostatais bei gimnazijos darbo
tvarkos taisyklémis.

I1. MOKINIU TEISES

3. Gauti informacijg apie Svietimo programas, visas gimnazijoje vykdomas
mokymosi formas.

4. Pagal savo gebéjimus ir poreikius mokytis mokykloje, savarankiskai mokytis ir
igyti valstybinius standartus atitinkantj iSsilavinima.

5. Sulaukus 14 mety, savarankiskai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos)
programa

6. Gauti geros kokybés Svietimag

7. Pasirinkti gimnazijoje vykdomas formaliojo ir neformaliojo Svietimo programas,
papildancius bei jo saviraiSkos poreikius tenkinancius $iy programy modulius, pasirenkamyjy
dalyky programas, kursus.

8. Gauti pedagoging, psichologine, specialigja pedagogine, specialigja, socialing
pedagogine pagalba, profesinj orientavimg ir Svietimo informacing pagalba, sveikatos priezilirg
mokykloje.

9. Gauti informacija apie savo pasiekimy vertinimg ir kita su mokymusi susijusig
informacija.

10. Mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje.

11. Gauti nesaliSkg mokymosi pasiekimy jvertinima.

12. Dalyvauti gimnazijos savivaldoje

13. Istatymy nustatyta tvarka ginti savo teises.

HHI.MOKINIU PAREIGOS

14. Sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos salygy, gimnazijos vidaus tvarka
reglamentuojanc¢iy dokumenty reikalavimy.

15. Lankyti gimnazija, stropiai mokytis, laikytis mokinio elgesio normy, gerbti
mokytojus ir kitus bendruomenés narius, nepaZzeisti jy teisiy ir teiséty interesy.

16. Mokytis pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas iki 16 mety.

17. Nevéluoti | pamokas, renginius, nepraleisti pamoky be pateisinamos priezasties.

18. Mokinio apranga privalo atitikti mokinio statusg ir amziy, drabuziai, avalyné turi
buti tvarkingi ir Svarts.

19. Striukes ir paltus mokiniai privalo palikti spintelése, o sporting apranga dévéti tik
fizinio ugdymo pamoky metu.

20. Kiekvieng dieng atsinesti visas, tai dienai reikalingas mokymo priemones.

21. Pamokos metu laikytis mokytojo nustatytos tvarkos, iSeiti 1§ klasés tik leidus
mokytojui (ypatingu atveju).



22. Kulturingai elgtis ne tik visose gimnazijos patalpose, erdvése, bet ir vieSose
vietose.

23. Tausoti ir saugoti asmeninj, kity mokiniy ir gimnazijos turta. Uz mokinio
sugadintg gimnazijos ar jos bendruomenés nariy turtg (vadovélius, knygas, baldus ir pan.) padaryta
zalg jstatymy nustatyta tvarka privalo atlyginti mokinys arba jo tévai (globéjai, rapintojai).

24. Pasitikrinti sveikatg iki kiekvieny mety rugséjo 15 d.

25. Baiges mokykla, iSvykdamas i§ gimnazijos, mokinys privalo atsiskaityti su
biblioteka.

26. Dalyvauti gimnazijos organizuojamose apklausose.

27. Kartu su tévais dalyvauti Vaiko gerovés komisijos posédZiuose, jeigu yra
pakviestas atvykti.

28. Informuoti gimnazijos darbuotojus apie gimnazijoje ar jos teritorijoje
vykstanc¢ias mustynes, patycias ir kitas nusikalstamas veikas.

IV.MOKINIAMS DRAUDZIAMA

29. Naudoti fizing ir psichologing prievartg prie§ mokyklos bendruomenés narius,
trukdyti mokytojui vesti pamoka.

30. Gimnazijoje ir jos teritorijoje turéti, platinti, vartoti ar ateiti apsvaigus nuo
alkoholio, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy, rikyti cigaretes (taip pat ir elektronines), Zaisti
azartinius zaidimus (kortomis ir kt.)

31. Isinesti j gimnazija Saunamuosius ginklus, peilius, dujy balionélius, petardas ar
kitus kenksmingus ir sveikatai pavojingus daiktus.

32. Pamoky metu naudotis mobiliaisiais telefonais, iSskyrus tuos atvejus, kai jie
naudojami kaip mokymo(si) priemoné. Pamokos metu mokinys mobilyjj telefong laiko kuprinéje
1§jungty.

33. Gadinti mokyklos ir mokykloje esantj bendruomenés nariy turta.

34. Sédéti ant palangiy ir déti ant jy daiktus.

35. Pamoky metu vaik$Cioti po gimnazijg ir trukdyti kitiems mokytojams vesti
pamokas. ISeiti i§ pamokos galima kai yra biitinyb¢ ir mokytojui leidus

36. Prekiauti gimnazijoje ir jos teritorijoje bet kokiais daiktais, iSskyrus prekyba, kuri
yra numatyta gimnazijos organizuojamy renginiy metu

37. Bégioti koridoriais, provokuoti mustynes, triuk§mauti, Siukslinti, keiktis, gadinti
ir pasisavinti svetimus daiktus.

38. Platinti vaizdo jraSus, literatiira, laikra$¢ius, zurnalus ir kitus leidinius, kurie
skatina ar propaguoja ziaury elgesj, smurta.

39. Be asmens sutikimo filmuoti, fotografuoti, jrasinéti bendruomenés nariy
pokalbius, virtualioje erdvéje skleisti kity asmeny privatumg pazeidziancig informacijg.

V.MOKINIU SKATINIMAS

40. Mokiniai skatinami uz labai gerg ir gerg mokymagsi, labai gerg pamoky
lankomuma, aktyvy dalyvavima olimpiadose, konkursuose, parodose, projektuose, sporto
varzybose, pagalbg organizuojant miestelio, gimnazijos renginius.

41. Skatinimo priemonés:

41.1. gimnazijos direktoriaus padékos rastas mokiniams, tévams (globéjams,
riipintojams);

41.2. mokytojo, klasés auklétojo, pagalbos mokiniui specialisto padékos rastas;

41.3 pagyrimas elektroniniame dienyne;

41.4. vieSa padéka gimnazijos internetinéje svetainéje, informaciniame stende;

41.5. zodiné padéka, pagyrimas



VI. MOKINIU DRAUSMINIMO PRIEMONES

42. Kai mokinio elgesys, kelia realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei,
sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui arba turtui, taip pat kai pasikartoja, tycinis,
agresyvus, jzulus, griaunantis ugdymosi procesa, pazeidziantis kity asmeny garbe ir oruma bei
psichologinj ir fizinj sauguma mokinio elgesys — taikomos priemonés, numatytos Zelvos
gimnazijos poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams tvarkos aprase (2
priedas).

43. Mokinys, pazeides Mokiniy elgesio taisykliy reikalavimus, svarstomas Vaiko
gerovés komisijos posédyje.

44, Uz pasikartojancius Mokiniy elgesio taisykliy pazeidimus skiriamos drausminés
nuobaudos:

44.1. pastaba zodziu;

44 .2. pranesimas tévams (globéjams);

44.3. papeikimas;

44.4. grieztas papeikimas — uz pasikartojant] jziily elges] su gimnazijos
bendruomenés nariais, uz trukdyma ugdymo procesui, uz necenziiriniy zodziy vartojima,
alkoholiniy gérimy, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy vartojima ir/ar platinima, rikyma
gimnazijoje ir jos teritorijoje (tame tarpe ir elektroniniy cigareciy), uz atvykimg i gimnazija
apsvaigus, uz tycia sugadintg ar sunaikintg gimnazijos turtg.

45. Vaiko gerovés komisijos sprendimu uz nuolat pasikartojanéias patycias i$
mokiniy, mokytojy ar kity gimnazijos bendruomenés nariy, uz nuolatinj ugdymo proceso
trikdyma, kuomet pazeidziama kity mokiniy teisé mokytis, gimnazijos nelankyma, necenziiriniy
zodziy vartojima, rikyma gimnazijoje ir jos teritorijoje (tame tarpe ir elektronines cigaretes),
alkoholiniy gérimy, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy vartojima (atvykus apsvaigus nuo jy)
gimnazijoje ar jos teritorijoje:

45.1. mokinys gali biiti laikinai nuSalintas nuo pamokuy;

45.2. rastu kreipiamasi j Vaiko teisiy ir jvaikinimo tarnybos ir/ ar Svietimo, kultiiros
ir sporto skyriy apie tai, kad tévai (globéjai) neuztikrina vaiko teisés | moksla.

45.3. kreipiamasi j Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy dél minimalios ir vidutinés
priezitiros taikymo mokiniui, vadovaujantis Vaiko minimalios ir vidutinés prieZiiiros jstatymu.

46. Kiekvieng ménesj apie mokinius iki 16 m., kurie be pateisinamos priezasties
praleido daugiau nei 50% visy kalendorinio ménesio pamoky, informuojamas Ukmergés rajono
savivaldybés tarpinstitucinio bendradarbiavimo skyrius ir/ ar Ukmergés rajono Svietimo pagalbos
tarnyba, duomenys suvedami | nesimokanciy ir mokyklos nelankanc¢iy mokiniy informacing
sistemg NEMIS.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Su mokiniy elgesio taisyklémis, drausmés bei aukléjamojo poveikio
priemonémis mokinius supazindina klasés auklétojas pasirasytinai.

48. Mokiniy elgesio taisyklés skelbiamas gimnazijos interneto svetainéje.

49. Siy taisykliy turinys gali biiti kei¢iamas ar papildomas gimnazijos direktoriaus
jsakymu.




Zelvos gimnazijos darbo tvarkos taisykliy,
patvirtinty 2022 m. gruodzio 27 d.
isakymu Nr. V-106,

2 priedas

ZELVOS GIMNAZIJOS POVEIKIO PRIEMONIU TAIKYMO NETINKAMAI
BESIELGIANTIEMS MOKINIAMS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams tvarkos aprasas
(toliau — Tvarka) skirtas Zelvos gimnazijai (toliau — Gimnazija). Aprasas parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugpjticio 28 d. jsakymu Nr. V-1268
,Rekomendacijos d¢l poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams*.

2. Siuo tvarkos aprasu sickiama padéti gimnazijos darbuotojams veiksmingai reaguoti
krastutinius mokiniy netinkamo elgesio atvejus bei iskilusig grésme, siekiant uztikrinti gimnazijos
bendruomenés nariy ir (ar) kity asmeny fizinj ir psichologinj sauguma.

3. Tvarkos apraSas nustato galimas taikyti poveikio priemones netinkamai besielgiantiems
mokiniams, taip pat pagrindines §iy priemoniy taikymo gimnazijoje salygas.

4. Tvarkoje vartojamos sgvokos:

Draudziami daiktai — bet kokie daiktai (reikmenys), gaminiai ar medziagos, kuriy apyvarta
uzdrausta arba ribojama Lietuvos Respublikos jstatymy ar kity teisés akty saugumo, sveikatos
apsaugos ir kitais visuomenés poreikiais: pirotechnikos priemones, psichika veikiancios
priemongs (tabakas, alkoholis, narkotinés medziagos), Saltieji ir Saunamieji ginklai, ziebtuvéliai,
degtukai, lazeriniai prozektoriai, dujy balionéliai, aerozoliniai purskikliai ir kiti su ugdymo
procesu nesusij¢ daiktai.

Netinkamas mokinio elgesys — mokinio elgesys, keliantis realy pavojy jo paties ir (ar) kity
asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui arba turtui, taip pat
pasikartojantis, tycinis, agresyvus, jzilus, griaunantis ugdymosi procesa, pazeidziantis kity
asmeny garbe ir orumg bei psichologinj ir fizin] sauguma mokinio elgesys.

Poveikio priemoné — gimnazijos darbuotojo veiksmai, kuriais siekiama nutraukti ar
sustabdyti netinkamg mokinio elgesj bei atkurti psichologiskai ir fiziSkai saugig ir savitarpio
pagarba grjsta ugdymosi aplinka. Pagristi fiziniai veiksmai — su fiziniu kontaktu susij¢ gimnazijos
darbuotojo veiksmai mokinio atzvilgiu, kuriy gali buiti imamasi siekiant nutraukti mokinio elgesj,
keliantj realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam
saugumui arba turtui, arba uzkirsti jam kelia.

Ugdymosi vietos pakeitimas — laikinas mokinio atskyrimas nuo kity mokiniy, tesiant
mokinio ugdymasi kitoje gimnazijos patalpoje arba teikiant mokiniui reikiamg Svietimo pagalba.

5. Kitos Tvarkoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas
sgvokas.

I1. POVEIKIO PRIEMONES IR BENDROSIOS JU TAIKYMO SALYGOS

6. Gimnazijos darbuotojas, esant Tvarkoje nustatytoms salygoms ir siekdamas uztikrinti
Gimnazijos bendruomenés nariy ir (ar) aplinkiniy sauguma, gali taikyti Sias poveikio priemones
ar imtis $iy veiksmy:

6.1. pakeisti mokinio ugdymosi vietg klas¢je ir uz jos riby;

6.2.i8kviesti Gimnazijos vadova ar socialinj pedagoga;

6.3.organizuoti mokinio daikty patikrinima;

6.4.panaudoti pagrijstus fizinius veiksmus.



7. Taikant Tvarkoje numatytas poveikio priemones privalu atsizvelgti | mokinio
specialiuosius ugdymosi poreikius, jo sveikatos bukle, psichologing savijautg ir kitas, poveikio
priemonés parinkimui ir taikymui svarbias, aplinkybes.

8. Tvarkoje numatytos poveikio priemonés taikomos mokiniui tik tada, kai Gimnazijos
darbuotojas yra iSnaudojes visas kitas galimas priemones ir Svietimo pagalbos teikimo galimybes
(pavyzdziui, mokiniui buvo skirti bent 3 zodiniai jsp¢jimai per vieng pamoka, paraSyta pastaba,
vesti individualiis pokalbiai su mokiniu ir jo tévais (globéjais, ripintojais) arba bent vienu i$ jy,
panaudotos kitos poveikio priemonés) ir jos nedavé laukiamy rezultaty, iSskyrus neatidéliotinus
atvejus, kai vaiko elgesys daro zalg ar kelia realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei,
sveikatai, saugumui ar turtui.

9. Apie mokiniui pritaikyta poveikio priemon¢ turi biiti nedelsiant informuojamas
Gimnazijos vadovas ar socialinis pedagogas, mokinio tévai (globéjai, riipintojai) arba bent vienas
18 jy, taip pat, esant biitinybei, savivaldybés vaiko teisiy apsaugos skyrius ir (ar) teritoriné policijos
jstaiga.

10. Mokiniui pritaikyta poveikio priemon¢ ir Gimnazijos darbuotojo veiksmus mokinio
atzvilgiu privalu fiksuoti rastu (priedas Nr. 1).

11. Gimnazijos darbuotojas, jtares, kad mokinys Gimnazijoje ar jos teritorijoje vartoja
narkotines, psichotropines, kitas psichika veikian¢ias medziagas ar yra apsvaiges nuo S$iy
medziagy, turi informuoti Gimnazijos vadova, direktoriaus pavaduotoja ar socialinj pedagoga ir
vadovautis Vaiky, vartojanciy narkotines, psichotropines, kitas psichikg veikianc¢ias medziagas
nustatymo organizavimo aprasu ir laikytis jame nurodyty veiksmy sekos.

111. UGDYMOSI VIETOS PAKEITIMAS

12. Ugdymosi vietos pakeitimas gali buti taikomas mokytojo sprendimu, kai mokinio
elgesys akivaizdZiai griauna mokiniy ugdymosi procesg pamokos metu ir ] mokytojo pastabas
mokinys nereaguoja.
gimnazijos darbuotojo arba mokiniui teikiama reikiama $vietimo pagalba. UZduotis mokinys
atlieka: socialinés pedagogés kabinete (atsakingos socialiné pedagoge), specialiojo pedagogo-
logopedo kabinete (atsakingas specialusis pedagogas-logopedas), gimnazijos bibliotekoje
(atsakinga bibliotekininké). Uz atlikta darbg mokinys yra jvertinamas. | nurodytg patalpg mokinj
palydi iSkviestas atsakingas asmuo (gimnazijos vadovas ar socialinis pedagogas).

14. Mokinio ugdymosi vieta gali buti pakei¢iama ne ilgesnei kaip §] sprendimg priémusio
mokytojo pamokos trukmei. Esant butinybei, $ios priemonés taikymo trukmé gali biti pratgsiama
Gimnazijos vadovo sprendimu, atsizvelgus ] Svietimo pagalbos specialisto rekomendacijg, taciau
ne ilgiau kaip iki tos dienos pamoky pabaigos.

IV. GIMNAZIJOS VADOVO AR JO JGALIOTO ASMENS ISKVIETIMAS

15. Gimnazijos darbuotojas gali iSsikviesti Gimnazijos vadova ar socialinj pedagoga, kad
padéty nutraukti netinkamg mokinio ar mokiniy grupés elges;.

16. Gimnazijos vadovas ar socialinis pedagogas tarpininkauja sprendziant mokytojo ir
mokinio ar mokiniy grupés konflikta, taip pat padeda mokytojui numatyti tolesnes mokinio (-1y)
ugdymosi proceso organizavimo galimybes bei pagal kompetencija inicijuoti ir (ar) spresti
Svietimo pagalbos arba drausminiy aukléjamojo poveikio priemoniy taikyma mokiniui (-iams).

V. MOKINIO DAIKTU PATIKRINIMAS

17. Jeigu Gimnazijos darbuotojui kyla pagristy jtarimy, jog mokinys gali turéti draudziamy
daikty, Gimnazijos darbuotojas nedelsdamas apie tai informuoja Gimnazijos vadova ar socialinj
pedagoga.



18. Gimnazijos darbuotojas ir (ar) Gimnazijos vadovas ar socialinis pedagogas turi teise
praSyti mokinio parodyti jo asmeninius daiktus. Mokinio daiktai negali biiti tikrinami negavus jo
sutikimo ir (ar) jam nedalyvaujant.

19. Jeigu mokinys sutinka parodyti savo asmeninius daiktus, parodymo metu turi dalyvauti
maziausiai du Gimnazijos darbuotojai, vienas i§ jy — Gimnazijos vadovas ar socialinis pedagogas.
Paaiskéjus, kad mokinys turi draudziamy daikty, apie tai nedelsiant informuojami mokinio tévai
(globéjai, riipintojai) arba bent vienas i$ jy ir, esant biitinybeli, teritoriné policijos jstaiga.

20. Jei mokinys nesutinka parodyti daikty, apie jtarimus dél draudziamy daikty turéjimo
nedelsiant informuojami mokinio tévai (globéjai, riipintojai) arba bent vienas i8 jy ir jie kvie¢iami
atvykti 1 Gimnazija. Jiems nesutikus atvykti ir (ar) neatvykus nustatytu laiku, taip pat esant
butinybei, apie jtarimus dél draudziamy daikty turéjimo nedelsiant informuojama teritoriné
policijos jstaiga.

21. Kol atvyks dél mokinio daikty patikrinimo iSkviesti asmenys, mokinys turi biiti
prizitrimas Gimnazijos vadovo paskirto Gimnazijos darbuotojo.

VI. PAGRISTI FIZINIAI VEIKSMAI

22. Gimnazijos darbuotojas pagrijstus fizinius veiksmus mokinio atzvilgiu gali taikyti tik tais
atvejais, kai siekiama:

22.1. apsaugoti mokinj nuo saves ar kity asmeny (su) zalojimo;

22.2. uzkirsti kelig ir (ar) nutraukti smurtinj mokinio elgesj pries kitus mokinius, Gimnazijos
darbuotojus ar kitus aplinkinius asmenis;

22.3. neleisti mokiniui palikti patalpos, jeigu jo pasiSalinimas kelia grésme jo paties ar kity
asmeny saugumui;

22 4. nutraukti mokiniy tarpusavio mustynes, jei mokinys (-iai ) nereaguoja | Zodinius
Gimnazijos darbuotojo paliepimus jas nutraukti;

22.5. nutraukti mokinio veiksmus, kuriais niokojamas turtas, ir (ar) apsaugoti turta nuo
galimo sunaikinimo ar sugadinimo arba sustabdyti netvarka;

22.6. atskirti mokinj, griaunantj bendra klasés tvarka ar Gimnazijos renginj, kai jis nepaiso
pakartotiniy reikalavimy ir raginimy laikytis elgesio taisykliy, iSvedant jj 1§ patalpos (pavyzdziui,
klases, salés, valgyklos ar pan.). Pamokos metu i§ klasés paSalintas mokinys atlieka mokytojo

v —

v —

darbuotojo, kol teigiamai pasikei¢ia mokinio elgesys (pavyzdziui, mokinys nusiramina, pasizada
tinkamai elgtis ir pan.) arba kol mokinj pasiima jo tévai (globéjai, riipintojai) arba bent vienas 1§
Ju, i8skyrus atvejus, kai dél objektyviy prieZas¢iy jie pasiimti mokinio negali arba organizuoti
mokinio perdavimg tévams (globé&jams, ripintojams) arba bent vienam i8S jy néra tikslinga.

23. Pagristi fiziniai veiksmai gali varijuoti nuo stovejimo tarp mokiniy gresiant potencialiam
atviram jy konfliktui, stovéjimo pries mokinj, siekiant uzkirsti kelig pavojingam mokinio elgesiui
(pavyzdziui, siekiant atitverti kelig prie lango, jei mokinys grasina isSokti, ar pan.), vedimo
paémus uZ rankos, iki mokinio sulaikymo, fiziSkai apribojant mokinio veiksmus. Mokinio
sulaikymas gali biiti naudojamas tik ekstremaliose situacijose (pavyzdziui, kai siekiama nutraukti
mokiniy mustynes, jeigu néra kity galimybiy jy iSskirti nenaudojant fizinés intervencijos, Kai
siekiama nutraukti mokinio save zalojantj elgesj, ji apglébiant ir laikant tol, kol mokinys nurims,
ir pan.).

24. Fizinis kontaktas su mokiniu yra laikomas tinkamu tokiose situacijose:

24.1. mokinj (-ius) laikant uz rankos(-y), sudarant rata, zaidziant Zaidimus;

24.2. mokinj vedant uz rankos;

24 3. guodziant mokinj;

24 4. pasveikinant mokinj;

24.5. padedant nejgaliam mokiniui;

24.5. mokant mokinj groti instrumentu, Sokti;



24.6. rodant mokiniui, kaip atlikti fizinius pratimus;

24.7. rodant mokiniui, kaip tinkamai laikyti raSymo, pieSimo, kitas ugdymosi procese
naudojamas priemones;

24.8. teikiant pirmajg pagalba;

24.9. kitose sveikatai nekenksmingose situacijose.

25. Fiziniai veiksmai laikomi nepagrjstais, draudziamais ir traktuojami kaip smurtas
mokinio atzvilgiu tokiais atvejais, kai jie:

25.1. naudojami kaip bausmé;

25.2. naudojami norint pademonstruoti savo virSenybg;

25.3. naudojami siekiant sukelti vaikui skausma;

25.4. naudojami kaip pykcio, nesivaldymo israiska;

25.5. naudojama didesné nei butina fiziné jéga.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATQOS

26. Visus skundus dél poveikio priemoniy mokiniui taikymo privalu nuodugniai ir
operatyviai iSnagrinéti teisés akty ir Gimnazijos veikla reglamentuojanciy dokumenty nustatyta
tvarka.

27. Apie nustatytus vaiko teisiy pazeidimus Gimnazija informuoja kompetentingas
valstybés ir (ar) savivaldybés institucijas.




Zelvos gimnazijos poveikio
priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems mokiniams
tvarkos apraso
1 priedas
ZELVOS GIMNAZIJA
INFORMACINIS LAPAS

DEL POVEIKIO PRIEMONIU TAIKYMO NETINKAMAI BESIELGIANTIEMS
MOKINIAMS

Poveikio priemoniy taikymo
Priemoné
1 1] 14 2 - USSR

(mokinio vardas, pavardeé, klasé)

Priemoné taikyta, nes (aprasyti situacija)

Pritaikyta Si priemoné: pakeista mokinio ugdymosi vieta, iSkviestas gimnazijos vadovas
ar jo jgaliotas atstovas, organizuotas mokinio daikty patikrinimas, panaudoti pagrjsti fiziniai
veiksmai (priemoné pabraukiama).

Poveikio priemoneg pritaikeé



